Vossloh Cogifer Kloos B.V.

DIT DOEN WIJ DOELSTELLINGEN
Wij voeren een proactief milieu- B We kopen 100% groene Het totale energieverbruik per
beleid met als doel een reductie stroom in bij onze twee machineuur in 2030 verlagen met
van onze CO,-emissies. Daarom vestigingen 20% (referentiejaar = 2024):

werken wij aan concrete acties
en maatregelen die wij integreren
in onze bedrijfsvoering. Op die

m We proberen ons
gasverbruik te
verminderen

Met betrekking tot gebouwen en
activiteiten:

manier willen wij bijdragen aan de

reductie van het verbruik van m We optimaliseren 333 GJ

fossiele brandstoffen, de uitstoot onze machines om _ o
van CO,-emissies, het vergroten zo elektra te Met betrekking tot mobiliteit:

van de toepassing van alternatieve besparen

brandstoffen en groene stroom.

51GJ

We verminderen Upstream
transport om emissies in de

keten te verminderen

FOOTPRINT 2025: 6.216 ton
Scope 1: 49 ton
Verwarming: 24 ton
Vervoer: 20 ton
Gassen: 5 ton

Scope 2: 0 ton

Scope 3:6.167 ton
Upstream: 4.253 ton
Downstream 1.914 ton
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Resultaat CO,: In totaal is er in 2025 45% (of 40 ton)
CO, gereduceerd t.o.v. 2024. Dit indrukwekkende
resultaat is voornamelijk bereikt door een reductie in
gasverbruik voor verwarming. Op Upstream transport
(scope 3) is van 2025 op 2024 5% bespaard. Dit is
halverwege de doelstelling van 10% in 2030.
Resultaat Energie (GJ): Het energieverbruik per
machineuur is van 2025 op 2024 met 38%
afgenomen. Dit is boven de doelstelling van 20% in
2030. Dit komt zowel door een afname van het
energieverbruik als een toename van het aantal uren.

SCOPE 3: 6.167 ton
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WE DOEN MEE AAN DE VOLGENDE INITIATIEVEN
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