








MINSKAD MILJOPAVERKAN

Vi jobbar aktivt for fler transporter pd jdrnvdg

3% 96t

Interna transporter
pa lastbil 2021

Utslépp CO, fran lastbils-
transporter 2021

% TONNAGE JARNVAGSTRANSPORTER

Uppstart aktivt 48
arbete 6kade 46 —
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Andel jarnvagstransporter. Andel tonnage som transporterats via jarnvag fran Voss-
lohs anlaggning i Ystad till anlaggningen Orebro samt till Trafikverkets beredskapsla-
ger i Orebro.
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5383277kqg 47% 1,32t

Total godsvikt 2021

CO2-EFFEKTIVA JARNVAGSINSTALLATIONER

Genom att transportera sparmaterial pa jarnvagen och sedan installera
med en spargdaende kran sa minimeras utslappen av koldioxid.

For att effektivisera installationen av jarnvagskomponenter, och sam-
tidigt minimera koldioxidutslappen fran transporten, sa har vi arbetat
fram ett koncept som anvants framgangsrikt i flera ar: Jarnvagstranspor-
ter i kombination med installation av en spargaende kran. Det ar det
absolut mest tids-, kostnads och koldioxideffektivaste alternativet vid
jarnvagsinstallationer.

Stor outnyttjad kapacitet

Det star fritt for Trafikverkets upphandlade entreprendrer att valja trans-
portsatt fran Vosslohs anlaggning i Orebro till installationsplatsen. |
dagslaget ar det endast 30 procent av alla sparvaxlar i Trafikverkets pro-
jekt som bestalls med jarnvagstransport. Darmed finns det en stor out-
nyttjad kapacitet for transporter pa jarnvag. Darfor ar det var forhopp-
ning att Trafikverket, likt norska Bane Nor, i framtiden kommer att lagga
in krav pa hallbara transporter i sina upphandlingar.

Interna transporter Utslépp CO, fran jarnvags-
pa jarnvag 2021 transporter 2021
EFFEKTIVARE

JARNVAGSINSTALLATIONER

Godsvagnar har betydligt storre lastkapacitet an lastbilar med utdragbar trai-
ler —56 ton kontra 30 ton. Hog lastkapacitet kombinerat med den svenska
elektrifierad jarnvagen ger valdigt laga koldioxidutslapp for transporten. Med
Vosslohs spargdende kran sa ar det dessutom smidigt att lossa vagnarna och
installera spardelarna — enklare, snabbare och med kvalitativare resultat an

installationer med hjalp av hjulgaende arbetsfordon.

ETT TAG ISTALLET FOR 16 LASTBILAR

Vid fyrsparsutbyggnaden i Arlév mellan Malmé och Lund,
levererade vi i maj ar 2019 sparmaterial med ett rekordla-
ngt tag. Taget ersatte 16 lastbilar, vilket innebar en tydlig
minskning av CO_-utstlapp. Det var dessutom 55 procent
billigare med taget an med 16 lastbilar.

/
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MINSKAD MILJOPAVERKAN

Norska upphandlingskrav inspirerar

Nar Bane Nor upphandlade ett ramavtal

for sparvaxlar ar 2021 sa inkluderade de ett
krav: Laga koldioxidutslapp fran transporter.
Kravet paverkar en hel bransch och ger stora
hallbarhetseffekter i Norge. Samma potential
finns i Sverige.

Tjugo procent av betygssattningen i Bane Nors ram-
upphandling for sparvaxlar ar 2021 baserades pa
laga koldioxidutslapp fran leveranser. Bane Nor bad
om en redovisning pa utslapp for leveranser av en
enkelvaxel till Oslo respektive Trondheim. | Vosslohs
fall handlar det om transport fran var anlaggning i
Orebro, dar sparvaxlarna prefabriceras.

Enorma effekter pa utslappen

Vart rakneexempel fran upphandlingen visar tydligt
pa hur stor skillnad jarnvagstransporter gér: En enda
vaxelleverans via lastbil mellan Orebro och Trondheim
skulle slappa ut 2 500 kg koldioxidekvivalenter. Med
jarnvag blir det 12 kg. Motsvarande siffror Orebro-
Oslo ar 1 000 jamfort med 5,7 kg CO2e.
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Upphandlingskrav ger effekter

Nar en banforvaltare som Bane Nor lagger in krav
pa hallbarhet i sina upphandlingar sa far det direkta
effekter pa jarnvagsbranschen. De aktorer som

inte alls funderat dver sina utslapp borjar gora det.
Och for oss pa Vossloh Nordic, som hitintills foku-
serat pa att oka jarnvagstransporterna mellan vara
anlaggningar i Sverige, gav det drivet till att rann-
saka oss sjalva for att gora ytterligare forbattringar
i var transportkedja. Exempelvis identifierade vi en
mojlighet att samtransportera material fran Spanien
tillsammans med var systeranlaggning i Frankrike. |
Frankrike lastas materialet om till jarnvag. Det ger
en potential att sanka utslappen pa transporterna till
var anlaggning i Orebro med 90 procent.

Stor potential i Sverige

Vinsterna med hallbara transporter ar stora. Efter-
som avstanden i Sverige ar liknande som de i Norge
har vi samma fina potential att minska klimatav-
trycket av en sparvaxelleverans aven i Sverige. | Sve-
rige finns det goda majligheter att transportera mer
pa jarnvag. Allt som kravs ar lite mer logistikplane-
ring.

sparvaxlar.

Leverans av: Nya sparvaxlar samt reservdelar for befintliga sparvaxlar.
Start leveranser: Kvartal tre ar 2021.

Loptid: Tva ar.

Forlangningsoption: Sex ar.

Beraknad ordervolym: 80 miljoner euro.

Leveransmetod: Jarnvagstransporter med vaxeltransportvagnar.

RAMAVTAL FOR NORSKA SPARVAXLAR
Vossloh Nordic Switch Systems vann upphandlingen av ramavtal f6r norska

vossioh



MINSKAD MILJOPAVERKAN

Klimatneutrala 2030

Var malsattning 2021 var att borja mata vara CO2-utslapp och fokus lag pa att komma igang inom
Scope 1 och 2. Nu nar vi dr igang och forstar hur vi paverkar, har vi ratt input for att fortsatta
arbetet och forbattra vara resultat ytterligare. Dessutom har vi fatt data som hjalper oss att defi-

niera matpunker fér Scope 3.

ENERGY INTENSITY (MWH/M€)
Vossloh Nordic Switch Systems AB, Ystad

ENERGY MIX (2021)
Vossloh Nordic Switch Systems AB, Ystad

FAKTA

Scope 1: direkta utslapp av vaxthusgaser fran verksamheten,
exempelvis fran fordon och fabriker.

Scope 2: indirekta utslapp fran inkopt energi (elektricitet,
fjarrvarme och fjarrkyla).

Scope 3: alla andra indirekta utslapp,

till exempel transporter, anstalldas pendling, material, leverantérers
produktion eller anvandning och behandling av salda produkter.

SOURCES OF CO, EMISSIONS (2021)
Vossloh Nordic Switch Systems AB, Ystad

39,69 >0
39,69 ’
2021 2021 2021
Energy Intensity Energy Intensity Energy Intensity
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Orebro 2.0

Orebro 2.0 &r var helt nya fabrik, som &r redo for framtidens
utmaningar. Vi bygger en ny fabrik for sparvaxeltillverkning pa
Sannahed pa gransen mellan Hallsbergs och Kumla kommuner.
Den nya fabriken har hallbarhet och sakerhet i fokus saval under
byggskedet som nar den ar i drift och kommer att bidra till Voss-
lohs mal om att bli ett helt CO2-neutralt féretag till 2030 genom
att vara netto 0. .

-—-ll-.'l-u
o f 4
‘l‘ ’A -n~“ \r

_——|—_ —I_——l—“"l

fl - > .
| samband med bygglovsansdkan kommer vi att lamna in en hallbarhetsdeklaration \,\ /,/ - f.:.i fv.\_._p ‘ I/ .4\4'/ / "/

som ger oss mojlighet till en bredare typ av finansiering, dar gron finansiering ingar.
’ ' / |

N&r vi bygger Orebro 2.0 tar vi hansyn till alla vara hallbarhetsaspekter.

Hela var Orebrofabrik ska flytta till Sannahed och under 2021 har vi bérjat planera
for att [amna in en hallbarhetsdeklaration infor bygglovsansékan, som ska lamnas
in under 2023. EKN har gett gron kreditgaranti och hallbarhetsdeklarationen
kommer att ge oss tillgang till en bredare typ av finansiering.

vossioh
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SAKER OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS

EN MODERN
FORETAGSKULTUR

Hallbarhet for oss pa Vossloh Nordic Switch
Systems handlar om betydligt mer an CO2, aven om
utslappen sa klart ar en central del. Hallbarhet for
oss star for en sund och modern foretagskultur. Vart
hallbarhetsramverk ar heltackande och omfattar
ekonomiska, miljomassiga och sociala aspekter. Vi
staller sjalva hogre krav pa oss an vad vara kunder
gor. Vi gor det eftersom vi ar overtygade om att

en tydlig vardegrund som lyfter jamstalldhets- och
mangfaldsfragor far oss att vaxa i en bransch med
hard konkurrens om personalen.

VOSSLOH NORDIC SWITCH SYSTEMS AB IDAG

171 anstallda (tillsvidare och visstid).

« Av dessa 171 ar 142 man (83 %) och 29 kvinnor (17 %).

- Majoriteten av personalstyrkan utgérs av manliga verkstadsarbetare.
— 89 (52 %) ar verkstadsarbetare, varav 2 % ar kvinnor.
— 82 (48 %) ar tjansteman, varav 33 % ar kvinnor.

- Bolagets jamstalldhetspolicy beaktas i alla delar av rekryteringsarbe-
tet. Diskriminering eller otillborlig sarbehandling av arbetssokande ar
inte tillatet.
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SAKER OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS

Ledar- och utvecklingsprogram

Vossloh Nordic Switch Systems AB har sedan 2017 ett eget ledar-
skapsprogram. Malgruppen har varit chefer, informella ledare och
nyckelpersoner. Chefer och ledare far stod i att utveckla arbetssatt
och ledarskap i vardagen. Utifran behovsanalysen (input fran arbets-
miljoenkaten samt en fordjupande enkat) har programinnehallet
skraddarsytts i ett antal moduler for varje omrade.

Vart fokus inom ledarskap, samarbete och kommuni-
kation under 2021 har varit foljande:

a)

Utveckling av ledarskapet och medarbetarskapet
med mal att uppna samsyn kring hur ledarskapet
pa Vossloh ska vara och vilka foretagsvarderingar
man ska leda utifran, samt vad detta innebar for
chefer och ledare samt medarbetare i vardagen.
Hur omvandlar vi kunskap och intellektuella insik-
ter till faktiska beteenden?

Utveckling av samarbete och samverkan vad galler
forstaelse for hur grupper fungerar och vilka forut-
sattningar som skapar effektiva grupper och goda
samarbeten. Har ingadr ocksa hur man som ledare/
medarbetare kan arbeta aktivt for att skapa ett
bra samarbete inom gruppen.
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c) Utveckling av formagan att informera, kommuni-
cera och ge aterkoppling. Dels handlar det om att
informera och kommunicera internt i organisatio-
nen, dels att ge aterkoppling och feedback och
hantera konflikter i vardagliga situationer —och
hur man gor det utifran organisationens varde-
ringar.

Sedan 2017 har 65 personer deltagit, vilket utgor 38

procent av alla anstallda. Under 2021-2022 gick 25

personer vart utvecklingsprogram.

Under 2022 ska vi arbeta fram ett program som alla
medarbetare pa Vossloh Nordic ska fa chansen att
ga. Basen fran vart tidigare program kvarstar, men
kommer anpassas till malgruppen.

VI SER EN STOR FORANDRING AV

VAR KULTUR OCH LEDARSKAP

- Vi har fatt en gemensam plattform

- Vi har battre arbetsklimat och samtalsklimat
och battre gemenskap

- Vi ser okad 6ppenhet och forstaelse for varan-
dra.

- Vi har anammat de mjuka vardena

- Vi har fatt battre ledarskap




SAKER OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS

Strategisk atgdrdsplan for
jamstdlldhet och inkludering

Vossloh bedriver sedan 2018 ett langsiktigt projekt mot en mer jamstalld
arbetsplats och att bli en forebild i var bransch inom denna fraga.

Vossloh bedriver sedan 2018 ett langsiktigt
projekt mot en mer jamstalld arbetsplats och
att bli en forebild i var bransch inom denna
fraga.

Malet med arbetet ar att 6ka antalet kvinnliga
anstallda i foretaget och skapa ett arbetsgi-
varvarumarke som ar attraktivt for alla och
inte enbart for de grupper som dominerar i
antalet anstallda i dagslaget. De tre viktigaste
skalen till att vi prioriterar jamstalldhet ar:

1) Att skapa en arbetsplats dar alla kanner
sig valkomna och ges lika mojligheter
att trivas och utvecklas.

2) Att attrahera unga nar de valjer arbets-
givare.

3) Att prestera battre som team.
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For att kunna mata utvecklingen av jamstalld-
het i organisationen har vi valt ut nyckeltal
att mata over en flerarig period. 2020 gjordes
enkatundersokningar som nollmatning. De tre
omraden som vi mater ar:

1) Rekrytering och Introduktion

2) Kultur

3) Utveckling

Inom rekrytering och introduktion mater vi
bland annat pa antalet kvinnor i slutrundan
av rekrytering, antal kvinnliga anstallda i
verkstaden och pa lagret och extern kom-
munikation av organisationens styrkor. Inom
kultur mats bland annat 6ppen, kommunikativ
organisationskultur, kreativ och larande kultur
och uttag av foraldraledighet. Inom utveck-
ling mats tillgang till utvecklingsméjligheter,
upplevelse av avancemang och utveckling

pa arbetsplatsen och tillgang till fortbildning
inom inkluderingsfragor.

UNDER 2021 HAR VI ASTADKOMMIT FOLJANDE:

Rekrytering och introduktion Kultur

» Minst 50 % kvinnor i slutpresenta- - Oppenhet — kunna prata fritt om
tion arbetsmiljo och villkor

- Ta hjalp av rekryteringsbyra - Uppmuntra att dela med sig av miss-

- Ha som rutin att alltid skapa platsan- tag
nonser vid rekrytering - Formalisera exit-samtal
- Omstrukturera finder's fee + Erbjud utokade mojligheter till dis-

- Genomlasning av platsannonser tansarbete
- Lyssna pa anstalldas feedback om - Systematisera idégenerering bland
vad som inte kommuniceras sarskilt anstallda
val i platsannonser + Introducera omvanda feedbackses-
- Besluta om tre basta egenskaper sioner
efter resultat i enkat Utveckling

- Ledarskaps- och utvecklingsprogram

vossioh
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SAKER OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS

Fysisk och psykosocial arbetsmiljo @ .

Vi har ett ambitiost arbete for att framja en god arbetsmilj6 och
forebygga risk for ohalsa pa grund av organisatoriska och sociala
forhallanden. Under 2016 utforde vi en nulagesanalys. Utifran resul-
tatet av undersokningen har en rad atgarder planerats, varav nagra
har genomférts och andra ar pagaende. Tre huvudomraden som
identifierades var arbetsbelastning, arbetstid och krankande sarbe-
handling.

Vossloh Nordic Switch Systems AB genomfor regelbundet hal-
soundersokningar via foretagshalsovarden, dar fokus ligger bade
pa den fysiska och pa den psykosociala arbetsmiljon. Med malet att
forbattra den psykosociala arbetsmiljon har vi under 2021 arrang-
erat tva olika workshops pa varje avdelning. Den ena gick igenom
resultaten fran medarbetarundersokningen och den andra hante-
rade och diskuterade krankande sarbehandling.

Under 2021 inférdes ocksa motesfri onsdag. Syftet ar att ge med-
arbetarna maojlighet till fokuserat arbete genom obruten arbetstid
istallet for att forsoka klamma in det mellan moten. Detta initiativ
har utvarderats och fatt positiv feedback av medarbetarna.

Vi har ocksa haft en workshop med konsultstod om vardeska-
pande moten och motesregler.

| kommunikationspolicyn som arbetades fram under 2021, satte vi
ocksa regler for tillganglighet, till exempel vilka tider det gar bra att
ringa och mejla kollegerna.
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People Review
People Review ar en analys av personalen som utférs med 12 mana-
ders intervall sedan 2006. Har diskuterar vi arbetsbelastning, sam-
talston och hur vi féljer det vi kommit 6verens om i utvecklings-
programmet. Syftet ar att kartlagga organisationens kompetens,
utvecklingsmajligheter och behov for att pa basta satt stodja hela
verksamhetens utveckling. Ett resultat av People review kan till
exempel vara att definiera behovet av interna utbildningar for att
uppna flexibel, mangkunnig och roterande arbetskraft.

Under 2022 kommer People review uppdateras med Vosslohs nya
“Leadership principles”.

Rekrytering

Vossloh Nordic Switch Systems ar en spannande plats for alla tek-
nikintresserade att starta sin karriar. Det satsas enorma summor

pa tagbranschen bade i Sverige och internationellt. Digitalisering
och nya, spannande arbetsmetoder gor att det finns ett stort behov
av att anstalla personer med ratt kompetens. Vi varnar om vara
anstallda och det arbete vi utfor tillsammans. Vi jobbar aktivt med
mangfaldsfragor och tycker att det ar viktigt att fa in fler kvinnor i
branschen.

Ellen. Albin

och Ida ar alla
nyrekryteringar
genom samar-
bete med Ystads
gymansium och
teknikspranget.

@LAS MER!

&,
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https://www.vossloh-nordic.com/se/karriar/studenter/ida_valentinsson.html
https://www.vossloh-nordic.com/se/karriar/mot-vara-medarbetare/albin_dagner.html
https://www.vossloh-nordic.com/se/karriar/mot-vara-medarbetare/ellen_erickson.html

SAKER OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS

VAR VISION

Hallbar, saker och bekvam jarnvagsmobilitet som

gor varlden till en battre plats.

VAR AFFARSIDE
Vi mojliggor gron mobilitet med innovativa och

skraddarsydda l6sningar for jarnvagsinfrastruktur

VARA VARDERINGAR

Arbetsgladje

Vi lever och andas jarnvagsinfrastruktur
Varldsklass

Vi erbjuder enastaende kundldsningar
Nytankande

Vi ser mojligheter snarare an risker

Tillit och Respekt

Vi lever efter vara varderingar och har en sann
laganda

Hallbarhet

Vi tar ansvar och bryr oss om omvarlden.
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Vi samarbetar med Ystad Gymnasium om fjarde teknikaret [https:/
www.ystadgymnasium.se/program/fjarde-teknikaret-t4-gymnasie-
ingenjor/] som utbildar gymnasieingenjorer. Vi tar emot APL-elever
under host- och vartermin och flera elever har efter sin praktik fatt
anstallning pa foretaget.

Teknikspranget [https://teknikspranget.se] ar en annan vag som
vi valt for att rekrytera. Teknikspranget ar ett praktikprogram dar
Sveriges arbetsgivare tillsammans med regeringen satsar for att
sakra den framtida kompetensforsorjningen. Syftet ar att locka fler
ungdomar till hdgre tekniska utbildningar. | fyra manader varje host
och var tar vi emot elever som far prova pa hur det ar att arbeta
som ingenjor hos 0ss.

Under 2022 vidgar vi var narvaro ytterligare och arbetar bland
annat tillsammans med Framtidsvalet [https:/www.framtidsvalet.
se] med digitala och fysiska seminarier riktade mot studie- och
yrkesvagledare och Jarnvagskvinnor [https://jarnvagskvinnor.se], ett
branschsamverkande natverk exklusivt for kvinnor och icke-binara
inom jarnvagen och dess anlaggning.

Fit 4 Future

Eduard Vossloh-priset ar en utmarkelse av hogsta rang som tillag-
nas de mest effektiva initiativen som genomforts inom ramen for
Vossloh-programmet Fit 4 Future. Det ar den hogsta utmarkelsen till
medarbetare for effektivitetsatgarder med bevisad positiv inverkan
pa var organisation. Vinnaren utses i en urvalsprocess uppdelad i
fem steg, dar det sista steget och prisutdelningen ager rum en gang
per ar under Leader's Lounge.

Winningtemp

Under 2021 satte vi igang vart arbete med verktyget Winningtemp,
ett verktyg som l6pande kontrollerar olika faktorer for hog presta-
tionsniva och valmaende pa arbetsplatsen genom att stalla 4 fragor
per vecka till alla vara medarbetare.

Fragorna levereras och besvaras snabbt och smidigt via dator
eller applikation i telefonen. | samband med att medarbetaren
svarar pa en fraga kan hen l[amna fritextkommentarer for att ytter-
ligare forklara bakgrunden till den valda temperaturen. Dessa kom-
mentarer kan chefer/HR sedan besvara och skapa en dialog med
(den anonyma) medarbetaren. Verktygets anonymitet skapar dess-
utom forutsattningar for att snabbt fanga upp arenden inom exem-
pelvis krankande sarbehandling och mobbning. Temperaturen ger
aven vara chefer (och HR-avdelning) battre forutsattningar for att
gora battre val i ledarskapet.

Det finns inget resultat att redovisa for 2021, eftersom verkty-
get driftsattes i november manad. Vi fortsatter darfor att félja upp
under 2022 bade per avdelning men ocksa pa ledningsniva och rap-
porterar om detta nasta ar.

vossioh
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SAKER OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS

Sdkerhet och mal

Arbetet med att hoja sakerheten och forbattra arbetsmiljon har fortsatt med
samma intensitet som féregaende ar. Antalet rapporterade tillbud och osakra situ-
ationer som stangts av totalt antal ar 87,5 procent. Malet f6r 2021 var 80 procent.
Vi har i princip halverat olycksfrekvensen pa tva ar och fatt en positiv trend. Det
ar anda langt ifran vad vi ar néjda med.
Visionen ar klart uttalat att vi inte vill ha nagra olyckor som leder till franvaro
men vi lyckas inte komma ner i den takt som vi dnskat.

Inforda atgarder under aret med mal att fortsatt sanka olycksfrekvensen ar:

- Rapporterade tillbud och osakra situationer rapporteras en bra bit 6ver vart mal
och for att fa ut battre effekt fran dessa har vi infért uppféljning av hur snabbt
ett sakerhetsarende hanteras.

- Genom att satta ett mal pa att minst 80 procent ska vara hanterade och forbatt-
ring inford, ser vi att bade atgarder och medvetenhet har okat.

- Vi infort ett arligt sakerhetsevent dar vi samlar medarbetare bade for utbildning,
soka efter nya risker och framforallt ha avsatt tid for att infora verkliga forand-
ringar.

Bolaget bedriver kontinuerligt forbattringsarbete inom halsa och sakerhet som ar
val forankrat i hela organisationen. Framst ska fokus ligga pa proaktiva atgarder e~ 2
for att undvika risker innan de leder till olycka eller arbetsskada. Bolagets led- . . Laskle
ning framjar detta arbete bland annat genom att avsatta en bonus till samtliga SAKERHETSOBSERVATIONER
anstallda om malen for sakerhetsobservationer och rapportering av tillbud/osakra . Under 2021 har 87,5 procent av rapporterade
situationer uppnas. tillbud

och osakra situationer.
- Bolagets ledningssystem ar certifierat enligt
OSHAS 18001:2007.

vossioh
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LEVERANTORSUTVECKLING

HALLBARA INKOP

Vart hallbarhetsarbete genom inkopsprocessen har borjat ta
form under 2021 i olika former. Vara kunder staller krav pa
hallbara inkdp av produkter och tjanster och att vi behover
fokusera pa att driva forbattringar inom olika omraden i var
vardekedia.

Var utmaning ar att vi ska kunna tillgodose bade kundernas behov och nskemal,
samt att vara leverantorer ar med oss sa att vi kan forse kunderna med onskat
resultat. Utmaningen har hittills varit att alla aktorer haft olika mal och definitio-
ner pa vad de anser ar hallbara mal.

Screening av alla leverantorer

Under 2021 har vi utvecklat var leverantérsbhedomning med tydligare krav bade pa
sociala fragor och vagen mot klimatneutralitet. Vi har ocksa satt mal for hur vi ska
arbeta vidare under 2022.

Utvardering av ny leverantor

Vi har upphandlat Soderberg & Partner som ny pensionspartner, eftersom de
kunnat forklara sina hallbara produkter och bevisat att de levererar vad de lovar.
Deras produktportfolj gor det latt for varje medarbetare att fatta beslut for en mer
hallbar vard. Detta gor att vi som arbetsgivare ger bade vara medarbetare och
bevisar far omvarlden, kunder och leverantorer, att vi tanker pa en hallbar framtid
och hela tiden med kunden i fokus kunna leverera hallbart.
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GRI - GLOBAL REPORTING INDEX

Hanvisningar rapport - GRI

GRI 102 - 1 Organisationsprofil

102- " Information om medarbetare 5,23
00 Organisationens namn s
1022 Viktigaste produkterna och tjansterna s
1023 lokalisering av organisationens huvudkontor s
1024 Lander dar verksamhet bedrivs s
025 Rgarstruktur och féretagsform s
10260 Marknader som organisationen ar verksam inom s
027 Organisationens storlek s
1028 Totaltantalanstallda s
1029 Organisationens virde- och leverantérskedja s
1020 Vasentliga forandringar i organisationen under perioden NA
m1 Forsiktighetsprincipens tillampning NA
022 Hallbarhetsinitiativ som organisationen skrivitunder 9,10-13,21
10213 Sammanslutningarsom organisationen r medlemi 3

GRI 102 2 Strategi

102-14 - vd-ord ' 3-4

GRI 102 3 Etik och integritet

102-16 - Vérderingar, principer, standarder, uppférandekod och etisk policy 27

102-17 Mekanismer for att hantera fragor angaende etik 27

GRI 102 4 styrning , :

102-18 ' Redogérelse for foretagets bolagsstyrning - Redogérelse i 2022 ars rapport ' N/A

GRI 102 5 Intressentrelationer :

102-40 - Organisationens intressenter . 10
040 Andel anstallda som omfattas av kollektivavtal  Alla NA
10242 Tilvigagangssatt att identifiera intressenter ~~~~~~~~~ Redogérelsei 2022 drsrapport & NA
10243 Metod for intressentdialog 0
102-44  Viktiga frégor for respektive intressentgrupp
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GRI - GLOBAL REPORTING INDEX

GRI 102 - 6 Redovisningens profil och omfattning
102-45 Entiteter som ingar i redovisningen 33
10246 Process for attidentifierainnehdll NA
102-47 dentifierade vasentliga hallbarhetsaspekter no
102-48 Effekter av forandringar i tidigare redovisad information 3
10249 Vasentliga forandringar fran foregdende redovisning NA
10250 Redovisningsperiod 2
1021 Publicering av senaste redovisningen 2
10252 Redovisningscykel  Franoch med denna rapport kommer en hallbarhetsrapport att publiceras arligen forvart 132
| - verksamhetsar |
1023 Kontaktperson for fragor angdende redovisningen 2
10254 Redovisningsnivd NA
10255 GRI-index 303
10256 Externgranskning
Standard  Spedfikaupplysningar  Kemmentar
GRI 201 Ekonomiska resultat 5 5
103-1 - Férklaring av vasentliga hallbarhetsfradgor och avgrénsningar - 11-13 samt 14-29
1033 Utvardering av hallbarhetsstyringen Ay
2011 Skapatoch levererat ekonomisktvirde ~searsredovisning + resultatindikatorer i GRI-forteckningen ~~  NA
GRI 205 Antikorruption ' '
103-1/2/3 - Forklaring av vasentligt och avgransningar/ Hallbarhetsstyrning/ Utvérdering av 16
~hallbarhetsstyrningen | |
2051 Andelsomgenomgdttcompliance e
GRI 302 Energi ' '
103-1/2/3 Forklaring av vasentligt och avgransningar/ Hallbarhetsstyrning/ Utvardering av N/A
~hallbarhetsstyrningen | |
3021 Energiforbrukninginternt
102-41 Andel anstallda som omfattas av kollektivavtal Alla N/A
0242 Tillvigagangssatt att identifiera intressenter ~~~~~~~ Redogbrelsei 2022 &rsrapport 1 NA
10243 Metod for intressentdialog 0
102-44  Viktiga frégor for respektive intressentgrupp
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GRI - GLOBAL REPORTING INDEX

Standard Generella upplysningar Kommentar Sidhanvising
GRI 305 Utslapp till luft och vatten .

103-1/2/3 Forklaring av vasentligt och avgransningar/ hallbarhetsstyrning/ utvardering av hallbarhetsstyrningen N/A
305-1 - Direct (Scope 1) GHG Emissions ; 21
305-2 - Indirekta utslapp av vaxthusgaser pa grund av energianvandning, scope 2 - Energy indirect (Scope 2) GHG Emissions S 21
305-3 Indirekta utslapp av vaxthusgaser pa grund av tjansteresor och varutransporter, scope 3 21
305-4 Intensitet for utslapp av vaxthusgaser - ENERGY INTENSITY (MWH/ME) 21
GRI 403 Halsa och sakerhet . .
103-1/2/3 Forklaring av vasentligt och avgransningar/ Hallbarhetsstyrning/ Utvardering av hallbarhetsstyrningen N/A
403-5 Utbildning av medarbetare inom arbetsmiljo och sakerhet N/A
GRI 405 Mangfald och jamstalldhet . .
103-1/2/3 Forklaring av vasentligt och avgransningar/ Hallbarhetsstyrning/ Utvardering av hallbarhetsstyrningen N/A
405-1 - Sammansattning av styrelse och ledning samt uppdelning av andra anstallda efter kon, dldersgrupp, - Andel kvinnor i slutintervju ' 8

© minoritetsgrupptillhdrighet och andra mangfaldsindikatorer

GRI 406 Diskriminering
103-1/-2/-3 Forklaring av vasentligt och avgransningar/ Hallbarhetsstyrning/ Utvardering av hallbarhetsstyrningen N/A
406-1 - Antal fall av diskriminering samt vidtagna atgarder - N/A
GRI 414 Leverantorsbedomning
103-1/-2/-3 Forklaring av vasentligt och avgransningar/ Hallbarhetsstyrning/ Utvardering av hallbarhetsstyrningen N/A
414-1 + Leverantorsuppfdljning sociala fragor (andel screenad inkdpsvolym/total Inkdpsvolym) ' 8,29
414-2 - Negativa sociala konsekvenser i forsorjningskedjan och vidtagna atgarder (andel screenad inkopsvolym/total Inkdpsvolym) - N/A
416-2 Kundsakerhet incidenter (orsakade av fysiskt fel pa produkt eller felaktig hantering pa grund av felaktig UtfallarO N/A
. information) ' '
417-1 © Produktinformation och markning ' 8
GRI 302 Energi ' '
103-1/2/3 - Férklaring av vasentligt och avgransningar/ Hallbarhetsstyrning/ Utvardering av - N/A
~hallbarhetsstyrningen
3021 CEnergiférbrukning internt . 2
102-41 Andel anstallda som omfattas av kollektivavtal Alla N/A
10242 Tillvigagngssitt att identifiera intressenter ~~~~~~~~ Redogérelsei2022 &rsrapport NA
10243 Metod forintressentdialog 0
10244 Viktiga fragor for respektive intressentgrupp
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HALLBARHETSREDOVISNING 2022

OM RAPPORTEN

Denna rapport omfattar Vossloh Nordic
Switch Systems ABs verksamhet i de
svenska anlaggningarna i Ystad och Orebro
fran 1 januari 2021 till 31 december 2021.
Denna rapport ar den forsta dar vi
foretaget har identifierat relevanta avsnitt i
GRI.

Tidigare rapport finns fran
verksamhetsaret 2017 och upprattades
fore intressentdialoger hade inforts

och vasentliga hallbarhetsaspekter
identifierats. Redovisningen bygger

pa de som ar relevanta for VNSS

utifran bedomningen av vasentliga
hallbarhetsaspekter.
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Kontaktperson for hallbarhetsrapporten

SUSANNE KLYFT

Hallbarhetschef
susanne.klyft@vossloh.com
+46 708 667 145
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