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MINSKAD MILJÖPÅVERKAN

Vi jobbar aktivt för fler transporter på järnväg

CO2-EFFEKTIVA JÄRNVÄGSINSTALLATIONER
Genom att transportera spårmaterial på järnvägen och sedan installera 
med en spårgående kran så minimeras utsläppen av koldioxid.

För att effektivisera installationen av järnvägskomponenter, och sam-
tidigt minimera koldioxidutsläppen från transporten, så har vi arbetat 
fram ett koncept som använts framgångsrikt i flera år: Järnvägstranspor-
ter i kombination med installation av en spårgående kran. Det är det 
absolut mest tids-, kostnads och koldioxideffektivaste alternativet vid 
järnvägsinstallationer.

Stor outnyttjad kapacitet
Det står fritt för Trafikverkets upphandlade entreprenörer att välja trans-
portsätt från Vosslohs anläggning i Örebro till installationsplatsen. I 
dagsläget är det endast 30 procent av alla spårväxlar i Trafikverkets pro-
jekt som beställs med järnvägstransport. Därmed finns det en stor out-
nyttjad kapacitet för transporter på järnväg. Därför är det vår förhopp-
ning att Trafikverket, likt norska Bane Nor, i framtiden kommer att lägga 
in krav på hållbara transporter i sina upphandlingar.

Andel järnvägstransporter. Andel tonnage som transporterats via järnväg från Voss-
lohs anläggning i Ystad till anläggningen Örebro samt till Trafikverkets beredskapsla-
ger i Örebro.

ETT TÅG ISTÄLLET FÖR 16 LASTBILAR
Vid fyrspårsutbyggnaden i Arlöv mellan Malmö och Lund, 
levererade vi i maj år 2019 spårmaterial med ett rekordlå-
ngt tåg. Tåget ersatte 16 lastbilar, vilket innebar en tydlig 
minskning av CO2-utstläpp. Det var dessutom 55 procent 
billigare med tåget än med 16 lastbilar.

EFFEKTIVARE  
JÄRNVÄGSINSTALLATIONER
Godsvagnar har betydligt större lastkapacitet än lastbilar med utdragbar trai-
ler – 56 ton kontra 30 ton. Hög lastkapacitet kombinerat med den svenska 
elektrifierad järnvägen ger väldigt låga koldioxidutsläpp för transporten. Med 
Vosslohs spårgående kran så är det dessutom smidigt att lossa vagnarna och 
installera spårdelarna – enklare, snabbare och med kvalitativare resultat än 
installationer med hjälp av hjulgående arbetsfordon.

5 383 277 kg
Total godsvikt 2021

1,32 t
Utsläpp CO2 från järnvägs-

transporter 2021
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på järnväg 2021

47 %
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När Bane Nor upphandlade ett ramavtal 
för spårväxlar år 2021 så inkluderade de ett 
krav: Låga koldioxidutsläpp från transporter. 
Kravet påverkar en hel bransch och ger stora 
hållbarhetseffekter i Norge. Samma potential 
finns i Sverige.
  
Tjugo procent av betygssättningen i Bane Nors ram-
upphandling för spårväxlar år 2021 baserades på 
låga koldioxidutsläpp från leveranser. Bane Nor bad 
om en redovisning på utsläpp för leveranser av en 
enkelväxel till Oslo respektive Trondheim. I Vosslohs 
fall handlar det om transport från vår anläggning i 
Örebro, där spårväxlarna prefabriceras.

Enorma effekter på utsläppen
Vårt räkneexempel från upphandlingen visar tydligt 
på hur stor skillnad järnvägstransporter gör: En enda 
växelleverans via lastbil mellan Örebro och Trondheim 
skulle släppa ut 2 500 kg koldioxidekvivalenter. Med 
järnväg blir det 12 kg. Motsvarande siffror Örebro–
Oslo är 1 000 jämfört med 5,7 kg CO2e.

Upphandlingskrav ger effekter
När en banförvaltare som Bane Nor lägger in krav 
på hållbarhet i sina upphandlingar så får det direkta 
effekter på järnvägsbranschen. De aktörer som 
inte alls funderat över sina utsläpp börjar göra det. 
Och för oss på Vossloh Nordic, som hitintills foku-
serat på att öka järnvägstransporterna mellan våra 
anläggningar i Sverige, gav det drivet till att rann-
saka oss själva för att göra ytterligare förbättringar 
i vår transportkedja. Exempelvis identifierade vi en 
möjlighet att samtransportera material från Spanien 
tillsammans med vår systeranläggning i Frankrike. I 
Frankrike lastas materialet om till järnväg. Det ger 
en potential att sänka utsläppen på transporterna till 
vår anläggning i Örebro med 90 procent.

Stor potential i Sverige
Vinsterna med hållbara transporter är stora. Efter-

som avstånden i Sverige är liknande som de i Norge 
har vi samma fina potential att minska klimatav-
trycket av en spårväxelleverans även i Sverige. I Sve-
rige finns det goda möjligheter att transportera mer 
på järnväg. Allt som krävs är lite mer logistikplane-
ring.

Norska upphandlingskrav inspirerar

MINSKAD MILJÖPÅVERKAN

RAMAVTAL FÖR NORSKA SPÅRVÄXLAR
Vossloh Nordic Switch Systems vann upphandlingen av ramavtal för norska 
spårväxlar.
• � Leverans av: Nya spårväxlar samt reservdelar för befintliga spårväxlar.
• � Start leveranser: Kvartal tre år 2021.
• � Löptid: Två år.
• � Förlängningsoption: Sex år.
• � Beräknad ordervolym: 80 miljoner euro.
• � Leveransmetod: Järnvägstransporter med växeltransportvagnar.
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Klimatneutrala 2030

Vår målsättning 2021 var att börja mäta våra CO2-utsläpp och fokus låg på att komma igång inom 
Scope 1 och 2. Nu när vi är igång och förstår hur vi påverkar, har vi rätt input för att fortsätta 
arbetet och förbättra våra resultat ytterligare. Dessutom har vi fått data som hjälper oss att defi-
niera mätpunker för Scope 3.

MINSKAD MILJÖPÅVERKAN

FAKTA
Scope 1: direkta utsläpp av växthusgaser från verksamheten, 
exempelvis från fordon och fabriker.
Scope 2:  indirekta utsläpp från inköpt energi (elektricitet, 
fjärrvärme och fjärrkyla).
Scope 3: alla andra indirekta utsläpp,  
till exempel transporter, anställdas pendling, material, leverantörers  
produktion eller användning och behandling av sålda produkter.

ENERGY INTENSITY (MWH/M€)
Vossloh Nordic Switch Systems AB, Ystad

39,69

2021 
Energy Intensity

(MWh/M€) 

2021 
Energy Intensity

(MWh/M€) 

2021 
Energy Intensity

(MWh/M€) 

39,69
39,69

ENERGY MIX (2021)
Vossloh Nordic Switch Systems AB, Ystad

District heating
(KWh) 2021

39%

Gasoline
(KWh) 2021

3%

Heating Oil
(KWh) 2021

0%

Power 
(KWh) 2021

54%

Gas
(KWh) 2021

0%

Diesel
(KWh) 2021

4%

SOURCES OF CO2 EMISSIONS (2021)
Vossloh Nordic Switch Systems AB, Ystad

District heating
[kg CO²-e] 2021

13%

Gasoline
[kg CO²-e] 2021

37%

Power 
[kg CO²-e] 2021

0%

Diesel
[kg CO²-e] 2021

50%
Heating Oil
(KWh) 2021

0%

Gas
[kg CO²-e] 2021

0%
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Örebro 2.0

I samband med bygglovsansökan kommer vi att lämna in en hållbarhetsdeklaration 
som ger oss möjlighet till en bredare typ av finansiering, där grön finansiering ingår. 
När vi bygger Örebro 2.0 tar vi hänsyn till alla våra hållbarhetsaspekter.

Hela vår Örebrofabrik ska flytta till Sannahed och under 2021 har vi börjat planera 
för att lämna in en hållbarhetsdeklaration inför bygglovsansökan, som ska lämnas 
in under 2023. EKN har gett grön kreditgaranti och hållbarhetsdeklarationen 
kommer att ge oss tillgång till en bredare typ av finansiering. 

MINSKAD MILJÖPÅVERKAN

Örebro 2.0 är vår helt nya fabrik, som är redo för framtidens 
utmaningar. Vi bygger en ny fabrik för spårväxeltillverkning på 
Sannahed på gränsen mellan Hallsbergs och Kumla kommuner. 
Den nya fabriken har hållbarhet och säkerhet i fokus såväl under 
byggskedet som när den är i drift och kommer att bidra till Voss-
lohs mål om att bli ett helt CO2-neutralt företag till 2030 genom 
att vara netto 0. . 
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EN MODERN 
FÖRETAGSKULTUR

SÄKER OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS

Hållbarhet för oss på Vossloh Nordic Switch 
Systems handlar om betydligt mer än CO2, även om 
utsläppen så klart är en central del. Hållbarhet för 
oss står för en sund och modern företagskultur. Vårt 
hållbarhetsramverk är heltäckande och omfattar 
ekonomiska, miljömässiga och sociala aspekter. Vi 
ställer själva högre krav på oss än vad våra kunder 
gör. Vi gör det eftersom vi är övertygade om att 
en tydlig värdegrund som lyfter jämställdhets- och 
mångfaldsfrågor får oss att växa i en bransch med 
hård konkurrens om personalen.

VOSSLOH NORDIC SWITCH SYSTEMS AB IDAG
•  171 anställda (tillsvidare och visstid). 
• � Av dessa 171 är 142 män (83 %) och 29 kvinnor (17 %).
• � Majoriteten av personalstyrkan utgörs av manliga verkstadsarbetare. 
  – � 89 (52 %) är verkstadsarbetare, varav 2 % är kvinnor. 
  – � 82 (48 %) är tjänstemän, varav 33 % är kvinnor.
• � Bolagets jämställdhetspolicy beaktas i alla delar av rekryteringsarbe-

tet. Diskriminering eller otillbörlig särbehandling av arbetssökande är 
inte tillåtet.
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Vossloh Nordic Switch Systems AB har sedan 2017 ett eget ledar-
skapsprogram. Målgruppen har varit chefer, informella ledare och 
nyckelpersoner. Chefer och ledare får stöd i att utveckla arbetssätt 
och ledarskap i vardagen. Utifrån behovsanalysen (input från arbets-
miljöenkäten samt en fördjupande enkät) har programinnehållet 
skräddarsytts i ett antal moduler för varje område.

Vårt fokus inom ledarskap, samarbete och kommuni-
kation under 2021 har varit följande:
a) � Utveckling av ledarskapet och medarbetarskapet 

med mål att uppnå samsyn kring hur ledarskapet 
på Vossloh ska vara och vilka företagsvärderingar 
man ska leda utifrån, samt vad detta innebär för 
chefer och ledare samt medarbetare i vardagen. 
Hur omvandlar vi kunskap och intellektuella insik-
ter till faktiska beteenden?

b) � Utveckling av samarbete och samverkan vad gäller 
förståelse för hur grupper fungerar och vilka förut-
sättningar som skapar effektiva grupper och goda 
samarbeten. Här ingår också hur man som ledare/
medarbetare kan arbeta aktivt för att skapa ett 
bra samarbete inom gruppen.

c) � Utveckling av förmågan att informera, kommuni-
cera och ge återkoppling. Dels handlar det om att 
informera och kommunicera internt i organisatio-
nen, dels att ge återkoppling och feedback och 
hantera konflikter i vardagliga situationer – och 
hur man gör det utifrån organisationens värde-
ringar.

Sedan 2017 har 65 personer deltagit, vilket utgör 38 
procent av alla anställda. Under 2021–2022 gick 25 
personer vårt utvecklingsprogram. 

Under 2022 ska vi arbeta fram ett program som alla 
medarbetare på Vossloh Nordic ska få chansen att 
gå. Basen från vårt tidigare program kvarstår, men 
kommer anpassas till målgruppen.

VI SER EN STOR FÖRÄNDRING AV  
VÅR KULTUR OCH LEDARSKAP
• � Vi har fått en gemensam plattform
• � Vi har bättre arbetsklimat och samtalsklimat 

och bättre gemenskap
• � Vi ser ökad öppenhet och förståelse för varan-

dra. 
• � Vi har anammat de mjuka värdena
• � Vi har fått bättre ledarskap 

Ledar- och utvecklingsprogram



SÄKER OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS

MÅLGRUPP PROGRAMNIVÅ
Medarbetare 
De som inte har gått 
utvecklings-programmet 
eller de som behöver 
repetera

Nivå 1: basnivå
Grundläggande kunska-
per om ämnet, känna till 
och förstå.

Nya chefer och 
arbetsledare
De som inte har gått 
utvecklings- program-
met eller de som behö-
ver repetera.

Nivå 2: fördjupad nivå
Goda kunskaper om 
ämnet, kunna förstå 
och använda sig av sina 
kunskaper.

De som gått utveck-
lingsprogrammet  
och utifrån sin funktion 
eller roll, behöver för-
djupa sina kunskaper 
ytterligare.

Nivå 3: avancerad nivå
Mycket goda kunska-
per om ämnet, kunna 
behärska och använda 
fullt ut.
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Vossloh bedriver sedan 2018 ett långsiktigt 
projekt mot en mer jämställd arbetsplats och 
att bli en förebild i vår bransch inom denna 
fråga.

Målet med arbetet är att öka antalet kvinnliga 
anställda i företaget och skapa ett arbetsgi-
varvarumärke som är attraktivt för alla och 
inte enbart för de grupper som dominerar i 
antalet anställda i dagsläget. De tre viktigaste 
skälen till att vi prioriterar jämställdhet är:

1) � Att skapa en arbetsplats där alla känner 
sig välkomna och ges lika möjligheter 
att trivas och utvecklas.

2) � Att attrahera unga när de väljer arbets-
givare.

3) � Att prestera bättre som team.

För att kunna mäta utvecklingen av jämställd-
het i organisationen har vi valt ut nyckeltal 
att mäta över en flerårig period. 2020 gjordes 
enkätundersökningar som nollmätning. De tre 
områden som vi mäter är:

1) � Rekrytering och Introduktion
2) � Kultur
3) � Utveckling

Inom rekrytering och introduktion mäter vi 
bland annat på antalet kvinnor i slutrundan 
av rekrytering, antal kvinnliga anställda i 
verkstaden och på lagret och extern kom-
munikation av organisationens styrkor. Inom 
kultur mäts bland annat öppen, kommunikativ 
organisationskultur, kreativ och lärande kultur 
och uttag av föräldraledighet. Inom utveck-
ling mäts tillgång till utvecklingsmöjligheter, 
upplevelse av avancemang och utveckling 
på arbetsplatsen och tillgång till fortbildning 
inom inkluderingsfrågor.

Strategisk åtgärdsplan för 
jämställdhet och inkludering

SÄKER OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS

UNDER 2021 HAR VI ÅSTADKOMMIT FÖLJANDE:
Rekrytering och introduktion
• � Minst 50 % kvinnor i slutpresenta-

tion 
• � Ta hjälp av rekryteringsbyrå
• � Ha som rutin att alltid skapa platsan-

nonser vid rekrytering 
• � Omstrukturera finder’s fee 
• � Genomläsning av platsannonser 
• � Lyssna på anställdas feedback om 

vad som inte kommuniceras särskilt 
väl i platsannonser

• � Besluta om tre bästa egenskaper 
efter resultat i enkät

Kultur
• � Öppenhet – kunna prata fritt om 

arbetsmiljö och villkor
• � Uppmuntra att dela med sig av miss-

tag
• � Formalisera exit-samtal
• � Erbjud utökade möjligheter till dis-

tansarbete
• � Systematisera idégenerering bland 

anställda
• � Introducera omvända feedbackses-

sioner
Utveckling
• � Ledarskaps- och utvecklingsprogram

Vossloh bedriver sedan 2018 ett långsiktigt projekt mot en mer jämställd 
arbetsplats och att bli en förebild i vår bransch inom denna fråga. 
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Vi har ett ambitiöst arbete för att främja en god arbetsmiljö och 
förebygga risk för ohälsa på grund av organisatoriska och sociala 
förhållanden. Under 2016 utförde vi en nulägesanalys. Utifrån resul-
tatet av undersökningen har en rad åtgärder planerats, varav några 
har genomförts och andra är pågående. Tre huvudområden som 
identifierades var arbetsbelastning, arbetstid och kränkande särbe-
handling. 

Vossloh Nordic Switch Systems AB genomför regelbundet häl-
soundersökningar via företagshälsovården, där fokus ligger både 
på den fysiska och på den psykosociala arbetsmiljön. Med målet att 
förbättra den psykosociala arbetsmiljön har vi under 2021 arrang-
erat två olika workshops på varje avdelning. Den ena gick igenom 
resultaten från medarbetarundersökningen och den andra hante-
rade och diskuterade kränkande särbehandling.

Under 2021 infördes också mötesfri onsdag. Syftet är att ge med-
arbetarna möjlighet till fokuserat arbete genom obruten arbetstid 
istället för att försöka klämma in det mellan möten. Detta initiativ 
har utvärderats och fått positiv feedback av medarbetarna.

Vi har också haft en workshop med konsultstöd om värdeska-
pande möten och mötesregler. 

I kommunikationspolicyn som arbetades fram under 2021, satte vi 
också regler för tillgänglighet, till exempel vilka tider det går bra att 
ringa och mejla kollegerna.

People Review
People Review är en analys av personalen som utförs med 12 måna-
ders intervall sedan 2006. Här diskuterar vi arbetsbelastning, sam-
talston och hur vi följer det vi kommit överens om i utvecklings-
programmet. Syftet är att kartlägga organisationens kompetens, 
utvecklingsmöjligheter och behov för att på bästa sätt stödja hela 
verksamhetens utveckling. Ett resultat av People review kan till 
exempel vara att definiera behovet av interna utbildningar för att 
uppnå flexibel, mångkunnig och roterande arbetskraft. 

Under 2022 kommer People review uppdateras med Vosslohs nya 
”Leadership principles”.

Rekrytering
Vossloh Nordic Switch Systems är en spännande plats för alla tek-
nikintresserade att starta sin karriär. Det satsas enorma summor 
på tågbranschen både i Sverige och internationellt. Digitalisering 
och nya, spännande arbetsmetoder gör att det finns ett stort behov 
av att anställa personer med rätt kompetens. Vi värnar om våra 
anställda och det arbete vi utför tillsammans. Vi jobbar aktivt med 
mångfaldsfrågor och tycker att det är viktigt att få in fler kvinnor i 
branschen.

Fysisk och psykosocial arbetsmiljö  

SÄKER OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS

Ellen. Albin 
och Ida är alla 
nyrekryteringar 
genom samar-
bete med Ystads 
gymansium och 
tekniksprånget. 

LÄS MER!

LÄS MER!

LÄS MER!

https://www.vossloh-nordic.com/se/karriar/studenter/ida_valentinsson.html
https://www.vossloh-nordic.com/se/karriar/mot-vara-medarbetare/albin_dagner.html
https://www.vossloh-nordic.com/se/karriar/mot-vara-medarbetare/ellen_erickson.html
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SÄKER OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS

Vi samarbetar med Ystad Gymnasium om fjärde teknikåret [https://
www.ystadgymnasium.se/program/fjarde-teknikaret-t4-gymnasie-
ingenjor/] som utbildar gymnasieingenjörer. Vi tar emot APL-elever 
under höst- och vårtermin och flera elever har efter sin praktik fått 
anställning på företaget.

Tekniksprånget [https://teknikspranget.se] är en annan väg som 
vi valt för att rekrytera. Tekniksprånget är ett praktikprogram där 
Sveriges arbetsgivare tillsammans med regeringen satsar för att 
säkra den framtida kompetensförsörjningen. Syftet är att locka fler 
ungdomar till högre tekniska utbildningar. I fyra månader varje höst 
och vår tar vi emot elever som får prova på hur det är att arbeta 
som ingenjör hos oss.

Under 2022 vidgar vi vår närvaro ytterligare och arbetar bland 
annat tillsammans med Framtidsvalet [https://www.framtidsvalet.
se] med digitala och fysiska seminarier riktade mot studie- och 
yrkesvägledare och Järnvägskvinnor [https://jarnvagskvinnor.se], ett 
branschsamverkande nätverk exklusivt för kvinnor och icke-binära 
inom järnvägen och dess anläggning. 

Fit 4 Future
Eduard Vossloh-priset är en utmärkelse av högsta rang som tilläg-
nas de mest effektiva initiativen som genomförts inom ramen för 
Vossloh-programmet Fit 4 Future. Det är den högsta utmärkelsen till 
medarbetare för effektivitetsåtgärder med bevisad positiv inverkan 
på vår organisation. Vinnaren utses i en urvalsprocess uppdelad i 
fem steg, där det sista steget och prisutdelningen äger rum en gång 
per år under Leader’s Lounge.

Winningtemp
Under 2021 satte vi igång vårt arbete med verktyget Winningtemp, 
ett verktyg som löpande kontrollerar olika faktorer för hög presta-
tionsnivå och välmående på arbetsplatsen genom att ställa 4 frågor 
per vecka till alla våra medarbetare. 

Frågorna levereras och besvaras snabbt och smidigt via dator 
eller applikation i telefonen. I samband med att medarbetaren 
svarar på en fråga kan hen lämna fritextkommentarer för att ytter-
ligare förklara bakgrunden till den valda temperaturen. Dessa kom-
mentarer kan chefer/HR sedan besvara och skapa en dialog med 
(den anonyma) medarbetaren. Verktygets anonymitet skapar dess-
utom förutsättningar för att snabbt fånga upp ärenden inom exem-
pelvis kränkande särbehandling och mobbning. Temperaturen ger 
även våra chefer (och HR-avdelning) bättre förutsättningar för att 
göra bättre val i ledarskapet. 

Det finns inget resultat att redovisa för 2021, eftersom verkty-
get driftsattes i november månad. Vi fortsätter därför att följa upp 
under 2022 både per avdelning men också på ledningsnivå och rap-
porterar om detta nästa år.

VÅR VISION
Hållbar, säker och bekväm järnvägsmobilitet som 
gör världen till en bättre plats.

VÅR AFFÄRSIDÉ
Vi möjliggör grön mobilitet med innovativa och  
skräddarsydda lösningar för järnvägsinfrastruktur

VÅRA VÄRDERINGAR
Arbetsglädje
Vi lever och andas järnvägsinfrastruktur
Världsklass 
Vi erbjuder enastående kundlösningar
Nytänkande
Vi ser möjligheter snarare än risker
Tillit och Respekt
Vi lever efter våra värderingar och har en sann 
laganda
Hållbarhet
Vi tar ansvar och bryr oss om omvärlden.

https://www.ystadgymnasium.se/program/fjarde-teknikaret-t4-gymnasieingenjor/
https://www.ystadgymnasium.se/program/fjarde-teknikaret-t4-gymnasieingenjor/
https://www.ystadgymnasium.se/program/fjarde-teknikaret-t4-gymnasieingenjor/
https://teknikspranget.se
https://www.framtidsvalet.se
https://www.framtidsvalet.se
https://jarnvagskvinnor.se
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Arbetet med att höja säkerheten och förbättra arbetsmiljön har fortsatt med 
samma intensitet som föregående år. Antalet rapporterade tillbud och osäkra situ-
ationer som stängts av totalt antal är 87,5 procent. Målet för 2021 var 80 procent.

Vi har i princip halverat olycksfrekvensen på två år och fått en positiv trend. Det 
är ändå långt ifrån vad vi är nöjda med.

Visionen är klart uttalat att vi inte vill ha några olyckor som leder till frånvaro 
men vi lyckas inte komma ner i den takt som vi önskat. 

Införda åtgärder under året med mål att fortsätt sänka olycksfrekvensen är:
•	Rapporterade tillbud och osäkra situationer rapporteras en bra bit över vårt mål 

och för att få ut bättre effekt från dessa har vi infört uppföljning av hur snabbt 
ett säkerhetsärende hanteras. 

•	Genom att sätta ett mål på att minst 80 procent ska vara hanterade och förbätt-
ring införd, ser vi att både åtgärder och medvetenhet har ökat.

•	Vi infört ett årligt säkerhetsevent där vi samlar medarbetare både för utbildning, 
söka efter nya risker och framförallt ha avsatt tid för att införa verkliga föränd-
ringar.

Bolaget bedriver kontinuerligt förbättringsarbete inom hälsa och säkerhet som är 
väl förankrat i hela organisationen. Främst ska fokus ligga på proaktiva åtgärder 
för att undvika risker innan de leder till olycka eller arbetsskada. Bolagets led-
ning främjar detta arbete bland annat genom att avsätta en bonus till samtliga 
anställda om målen för säkerhetsobservationer och rapportering av tillbud/osäkra 
situationer uppnås.

Säkerhet och mål

SÄKER OCH INKLUDERANDE ARBETSPLATS

SÄKERHETSOBSERVATIONER
• � Under 2021 har 87,5 procent av rapporterade 

tillbud  
och osäkra situationer. 

•  Bolagets ledningssystem är certifierat enligt  
    OSHAS 18001:2007. 





Vårt hållbarhetsarbete genom inköpsprocessen har börjat ta 
form under 2021 i olika former. Våra kunder ställer krav på 
hållbara inköp av produkter och tjänster och att vi behöver 
fokusera på att driva förbättringar inom olika områden i vår 
värdekedja. 
 
Vår utmaning är att vi ska kunna tillgodose både kundernas behov och önskemål, 
samt att våra leverantörer är med oss så att vi kan förse kunderna med önskat 
resultat. Utmaningen har hittills varit att alla aktörer haft olika mål och definitio-
ner på vad de anser är hållbara mål. 

Screening av alla leverantörer
Under 2021 har vi utvecklat vår leverantörsbedömning med tydligare krav både på 
sociala frågor och vägen mot klimatneutralitet. Vi har också satt mål för hur vi ska 
arbeta vidare under 2022.

Utvärdering av ny leverantör
Vi har upphandlat Söderberg & Partner som ny pensionspartner, eftersom de 
kunnat förklara sina hållbara produkter och bevisat att de levererar vad de lovar. 
Deras produktportfölj gör det lätt för varje medarbetare att fatta beslut för en mer 
hållbar värd. Detta gör att vi som arbetsgivare ger både våra medarbetare och 
bevisar får omvärlden, kunder och leverantörer, att vi tänker på en hållbar framtid 
och hela tiden med kunden i fokus kunna leverera hållbart.
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HÅLLBARA INKÖP

LEVERANTÖRSUTVECKLING
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GRI • GLOBAL REPORTING INDEX

Hänvisningar rapport - GRI

STANDARD GENERELLA UPPLYSNINGAR KOMMENTAR SIDA I RAPPORTEN
GRI 102 1 Organisationsprofil
102- Information om medarbetare 5, 23
102-1 Organisationens namn 5
102-2 Viktigaste produkterna och tjänsterna  5
102-3 Lokalisering av organisationens huvudkontor 5
102-4 Länder där verksamhet bedrivs 5
102-5 Ägarstruktur och företagsform 5
102-6 Marknader som organisationen är verksam inom 5
102-7 Organisationens storlek  5
102-8 Totalt antal anställda 5
102-9 Organisationens värde- och leverantörskedja  5
102-10  Väsentliga förändringar i organisationen under perioden  N/A
102-11 Försiktighetsprincipens tillämpning N/A
102-12 Hållbarhetsinitiativ som organisationen skrivit under 9, 10–13, 21
102-13 Sammanslutningar som organisationen är medlem i 30

GRI 102 2 Strategi
102-14 Vd-ord 3–4
GRI 102 3 Etik och integritet
102-16 Värderingar, principer, standarder, uppförandekod och etisk policy 27

102-17 Mekanismer för att hantera frågor angående etik 27
GRI 102 4 Styrning
102-18 Redogörelse för företagets bolagsstyrning Redogörelse i 2022 års rapport N/A
GRI 102 5 Intressentrelationer
102-40 Organisationens intressenter 10
102-41 Andel anställda som omfattas av kollektivavtal Alla N/A
102-42 Tillvägagångssätt att identifiera intressenter Redogörelse i 2022 års rapport N/A
102-43  Metod för intressentdialog 10
102-44 Viktiga frågor för respektive intressentgrupp 11
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GRI • GLOBAL REPORTING INDEX

Standard Generella upplysningar Kommentar Sidhänvising
GRI 102 6 Redovisningens profil och omfattning
102-45 Entiteter som ingår i redovisningen 33
102-46  Process för att identifiera innehåll N/A
102-47 Identifierade väsentliga hållbarhetsaspekter 11
102-48 Effekter av förändringar i tidigare redovisad information 33
102-49 Väsentliga förändringar från föregående redovisning N/A
102-50 Redovisningsperiod 32
102-51 Publicering av senaste redovisningen 32
102-52 Redovisningscykel Från och med denna rapport kommer en hållbarhetsrapport att publiceras årligen för vart 

verksamhetsår
32

102-53  Kontaktperson för frågor angående redovisningen 32
102-54 Redovisningsnivå N/A
102-55 GRI-index  30-31
102-56 Extern granskning -
Standard Specifika upplysningar Kommentar
GRI 201 Ekonomiska resultat

103-1 Förklaring av väsentliga hållbarhetsfrågor och avgränsningar 11–13 samt 14–29
103-3 Utvärdering av hållbarhetsstyrningen 11–13
201-1 Skapat och levererat ekonomiskt värde Se årsredovisning + resultatindikatorer i GRI-förteckningen N/A
GRI 205 Antikorruption

103-1/2/3 Förklaring av väsentligt och avgränsningar/ Hållbarhetsstyrning/ Utvärdering av 
hållbarhetsstyrningen

16

205-1 Andel som genomgått compliance 16
GRI 302 Energi
103-1/2/3 Förklaring av väsentligt och avgränsningar/ Hållbarhetsstyrning/ Utvärdering av 

hållbarhetsstyrningen
N/A

302-1 Energiförbrukning internt 21
102-41 Andel anställda som omfattas av kollektivavtal Alla N/A
102-42 Tillvägagångssätt att identifiera intressenter Redogörelse i 2022 års rapport N/A
102-43  Metod för intressentdialog 10
102-44 Viktiga frågor för respektive intressentgrupp 11
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Standard Generella upplysningar Kommentar Sidhänvising

GRI 305 Utsläpp till luft och vatten

103-1/2/3 Förklaring av väsentligt och avgränsningar/ hållbarhetsstyrning/ utvärdering av hållbarhetsstyrningen N/A

305-1 Direct (Scope 1) GHG Emissions 21

305-2 Indirekta utsläpp av växthusgaser på grund av energianvändning, scope 2 Energy indirect (Scope 2) GHG Emissions 21

305-3 Indirekta utsläpp av växthusgaser på grund av tjänsteresor och varutransporter, scope 3 21

305-4 Intensitet för utsläpp av växthusgaser - ENERGY INTENSITY (MWH/M€) 21

GRI 403  Hälsa och säkerhet

103-1/2/3 Förklaring av väsentligt och avgränsningar/ Hållbarhetsstyrning/ Utvärdering av hållbarhetsstyrningen N/A

403-5 Utbildning av medarbetare inom arbetsmiljö och säkerhet N/A

GRI 405 Mångfald och jämställdhet

103-1/2/3 Förklaring av väsentligt och avgränsningar/ Hållbarhetsstyrning/ Utvärdering av hållbarhetsstyrningen N/A

405-1 Sammansättning av styrelse och ledning samt uppdelning av andra anställda efter kön, åldersgrupp, 
minoritetsgrupptillhörighet och andra mångfaldsindikatorer

Andel kvinnor i slutintervju 8

GRI 406 Diskriminering

103-1/-2/-3 Förklaring av väsentligt och avgränsningar/ Hållbarhetsstyrning/ Utvärdering av hållbarhetsstyrningen N/A

406-1 Antal fall av diskriminering samt vidtagna åtgärder N/A

GRI 414 Leverantörsbedömning

103-1/-2/-3 Förklaring av väsentligt och avgränsningar/ Hållbarhetsstyrning/ Utvärdering av hållbarhetsstyrningen N/A

414-1 Leverantörsuppföljning sociala frågor (andel screenad inköpsvolym/total Inköpsvolym) 8, 29

414-2 Negativa sociala konsekvenser i försörjningskedjan och vidtagna åtgärder (andel screenad inköpsvolym/total Inköpsvolym)  N/A

416-2 Kundsäkerhet incidenter (orsakade av fysiskt fel på produkt eller felaktig hantering på grund av felaktig 
information)

Utfall är 0  N/A

417-1 Produktinformation och märkning 8

GRI 302 Energi
103-1/2/3 Förklaring av väsentligt och avgränsningar/ Hållbarhetsstyrning/ Utvärdering av 

hållbarhetsstyrningen
N/A

302-1 Energiförbrukning internt 21
102-41 Andel anställda som omfattas av kollektivavtal Alla N/A
102-42 Tillvägagångssätt att identifiera intressenter Redogörelse i 2022 års rapport N/A
102-43  Metod för intressentdialog 10
102-44 Viktiga frågor för respektive intressentgrupp 11
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HÅLLBARHETSREDOVISNING 2022

Denna rapport omfattar Vossloh Nordic 
Switch Systems ABs verksamhet i de 
svenska anläggningarna i Ystad och Örebro 
från 1 januari 2021 till 31 december 2021. 
Denna rapport är den första där vi 
företaget har identifierat relevanta avsnitt i 
GRI. 
Tidigare rapport finns från 
verksamhetsåret 2017 och upprättades 
före intressentdialoger hade införts 
och väsentliga hållbarhetsaspekter 
identifierats. Redovisningen bygger 
på de som är relevanta för VNSS 
utifrån bedömningen av väsentliga 
hållbarhetsaspekter.

OM RAPPORTEN

SUSANNE KLYFT
Hållbarhetschef
susanne.klyft@vossloh.com
+46 708 667 145

Kontaktperson för hållbarhetsrapporten




